Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Comrespondiente al Trimestre Abril-junio2020
Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucién:  Pyefensa Civil de la Repuiblica Dominicana

1

N

seminarios, entre ofras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcidén publica y précticas
anticorrupcion.

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones serealizar &n en base alo reportado como
avance.

Las CEP deberan utilizar el mode o propor cionado por la DIGEIG para hacer € informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa
mismavia.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las
gjecutoriasal plan detrabajo dela CEP, para€llo debera estar firmado por losmiembrosdela CEP y con
el sello delainstitucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

L as actividades proyectadas par a fechas futur as deber an colocarles en € comentario que se encuentra
pendiente eindicar para que fecha serarealizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccion viernes seis (06) de marzo del 2

publicos a través de charlas, Detalle de lo realizado, considerar:
talleres, cine férums, e Cantidad de actividades.

° Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etfc.)
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Realizamos un cine férums basado en cortes educativos acerca de los valores
éticos, la moral y practica anticorrupcion, esto a fin de concientizar y/o otientar
a los servidores publicos sobre estos temas y a la vez cumplir con esta actividad
del plan de trabajo 2020. Para lo que contamos con un registro de participacion
Nota: esta actividad estaba proyectada para realizarse en el primer

Observaciones de la DIGEIG

En virtud de lo que nos indican, comentarles que las CEP tienen la apertura de solicitarnos reorientaciones/reprogramaciones en el caso de
necesitarlas. Ilgualmente, hace un tiempo atras les fue suministrado un nuevo plan de trabajo 2020 ajustado a modo de flexibilizar las ejecutorias de
las CEP. Favor verificar esto con miras a que no les afecte en sus ejecutorias. Tomar en cuenta que también tienen proyectada realizar otra actividad
en el T3. Ustedes proyectaron realizar ambas de manera presencial. Le recomendamos que mejor se adapten al nuevo plan de trabajo ajustado
2020 para que no les afecte en su evaluacion.

Sobre el cine férum realizado deben recabar la evidencia del listado de asistencia, la tematica del video compartido. Es importante que siempre
exista una interaccion sobre el cine férum, para luego de haberse proyectado el video conocer la impresion de las personas sobre lo visualizado.
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Asesorias de cardcter moral a
servidores puUblicos:

Habilitar medios a fravés de

los cuales los servidores
puUblicos de la institucion
puedan solicitar  asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Promocién de los medios

disponibles para estos fines.

Llevar registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

Realizar actividades en
conmemoracién  del Dia
Nacional de la  Efica

Ciudadana (29 de abril).

Fecha de realizaciéon/proyeccion 02 de Junio 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, fipo
y fecha).

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

La CEP distribuy6 via correo electrénico material educativo, mediante el cual
se les informo a los servidores publicos cuales eran los medios disponibles para
realizar las solicitudes de asesorfa moral, a la vez se elabor6 un informe dirigido
ala DIGEIG comunicando que en el T2 no hubo solicitudes de asesoria moral,

asi como un cuadro control de la mismas.

Observaciones de la DIGEIG

Sobre la promocién de los medios para asesorias y denuncias, si lo realizaron a través de correos deben tener
la evidencia de la captura de pantalla donde se vea que el material didactico se envié a todos los servidores
publicos de la institucion. Se debe enviar también como evidencia el material de promocién que se compartio al
personal.

Como ustedes indican que no recibieron solicitudes de asesorias, la evidencia que tienen que enviar sera la
constancia (comunicacion digital, redaccion, escrito, etc.) donde indiquen que para el trimestre T2 no recibieron
solicitudes de asesorias. Asimismo, debe constar la firma de minimo 4 de los miembros titulares en este
documento, para que sea valido. Deben salvaguardar la captura de pantalla de
sus correos y cualquier otra evidencia de promocién del medio para asesorias.

Fecha de realizacion/proyeccion  -29-abril 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

o Fecha de realizacion de la actividad.
e |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Distribuimos a través de grupos de WhatsApp capsulas educativas sobre el dia
Nacional de la Ftica Ciudadana en honor a Ulises Francisco Espaillat,
posteamos en las redes sociales institucional imagenes y textos alusivos a esta
actividad y los miembros de la CEP participamos en la “Conferencia Etica y
Valores: Vida y Obra de Ulises Francisco Espaillat” organizada por la DIGEIG.

Observaciones de la DIGEIG

Sobre esta actividad (Dia Nacional de la Etica Ciudadana [29 de abril]), como

fue realizada a través de correos u otro medio digital (sensibilizacién no presencial) deben

tener la evidencia de la captura de pantalla donde se vea que el material didactico se envié
a todos los servidores publicos de la institucion. Se debe enviar también como evidencia el
material de promocion que se compartio al personal.
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

5. Elaborary mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de realizacién/proyeccion  -02 junio 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Ufilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
e Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

e Deberdn indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

e |Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Difundimos entre los servidores de la Defensa Civil la encuesta de clima ético
apoyados en un enlace proporcionado por la DIGEIG, motivandoles a que la
completen y los datos recabados serain manejados por la DIGEIG para

levantar un diagnostico general.

Observaciones de la DIGEIG

Sobre la encuesta, nos deben suministrar como evidencia cada una de las encuestas
aplicadas al personal de su institucién, asi como nos deben enviar la tabulacién de la
encuesta aplicada. Recordando que la encuesta aplicada corresponda al modelo
suministrado por parte de la DIGEIG. Procurando también que la encuesta haya sido
aplicada a la cantidad de personas proyectadas segun su plan de trabajo 2020.

Fecha de redlizacién/proyeccion 11 de Junio2020

Detalle de lo realizado, considerar:

° Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.

e Indicar cantidad que han presentado declaraciéon jurada.

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Para esta actividad actualizamos la base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes indicando cuales y en qué fecha estos

presentaron su declaracion jurada.

Observaciones de la DIGEIG

Sobre esta actividad, la evidencia que nos deben suministrar es |a base de datos
actualizada sobre los sujetos obligados a presentar declaraciones juradas. En este
documento se solicitan unas firmas que deben estar igualmente plasmadas (verificar que
contenga su firma este documento). Verificar que se haya utilizado el modelo proporcionado
por la DIGEIG.
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccion 12 de Junio 2020
a. Disponer y administrar de

un buzdn de denuncias

Detalle de lo realizado, considerar:

T T . Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre practicas antiéticas o ' vesaelos cu vidores pueden osaenone
. Cantidad de denuncias recibidas.
Yy corrupcion . Tratamiento dado a cada caso denunciado.

administrativa . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
. ’ . presentacion (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener dISpOﬂIb|e un . Insumos recolectados como evidencia.

correo electrénico para la o .
Describir aqui lo realizado

recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

La forma de sensibilizacién escogida fue la de distribuir via grupos de
WhatsApp y correo electrénico material educativo (Brochures), explicando
como se deben realizar las denuncias y dando a conocer los medios disponibles
para hacerlas, elaboramos un cuadro control de denuncias y un informe como

constancia de no recepcién de denuncias.

d. Lllevar registro de las Observaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas Yy Sobre la promocién de los medios para asesorias y denuncias, si lo realizaron a través de correos deben
. tener la evidencia de la captura de pantalla donde se vea que el material didactico se envié a todos los
atendidas. servidores publicos de la institucién. Se debe enviar también como evidencia el material de promocién que

se compartié al personal.

Como ustedes indican que no recibieron denuncias, la evidencia que tienen que enviar sera la constancia
(comunicacion digital, redaccion, escrito, etc.) donde indiquen que para el trimestre T2 no recibieron
denuncias. Asimismo, debe constar la firma de minimo 4 de los miembros titulares en este documento, para
que sea valido.

7. Cobdigos de pautas éticas: Fecha de realizacién/proyeccion 11de Junio2020
a. Elaborar 'y  mantener

. Detalle de lo realizado, considerar:
actualizada una base de

° Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.

datos sobre los e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

funcionarios  nombrados e Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.

por decreto en Ila e Insumos recolectados como evidencia.

institucion. Describir aqui lo realizado

Todos los funcionarios nombrados por decreto de la institucion han firmado

b. Gestionar la firma de los el Cédigo de Pautas Eticas, actualizamos la base de datos de estos a su vez

funcionarios nombrados solicitamos al Dpto. de RR. HH una cettificacién que indique que no hay

por decreto, en caso de nuevos funcionarios nombrados por decreto.

no haberlo firmado.

Observaciones de la DIGEIG

Deben suministrar como evidencia, el documento modelo proporcionado por la DIGEIG

actualizado (base de datos funcionarios nombrados por decreto actualizada).
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Fecha de realizacién/proyeccion
8. Monitorear y evaluar el

cumplimiento de los codigos
de pautas éficas en la gestion
de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Esta actividad esta proyectada para realizarse en el T4

Observaciones de la DIGEIG

Esta actividad permanece en la fecha que esta proyectada (pendiente).

9. Coddigo de éticainstitucional: | Fecha de realizacion/proyeccion 11 de Junio2020
a. Elaboracion y/0o
actualizacién del cédigo

de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.

. Ultima fecha de actualizacion.

° Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canfidad
b. Promocion de suU de participantes, fecha, etc.).

contenido entre los ° Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

servidores publicos de la

o, El Cédigo de Etica de la Oficina de Defensa Civil esta actualizado y en
institucion.

cumplimiento de esta actividad se realiz6 la promocién de su contenido con la

entrega de brochure as{ como por correo electrénico.

Observaciones de la DIGEIG

Tomar en cuenta que en su plan de trabajo 2020 ustedes indicaron que esta actividad la
realizarian en el T1. Pero segun indican aqui realmente la realizaron en el T2. Tomar en
cuenta esto.

Como realizaron la distribucion de manera no presencial, nos deben suministrar las capturas
de pantalla de los correos enviados, que se visualice el material didactico y la evidencia del
brochure.
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10. Analizar la ejecucién de los
siguientes componentes de
gestion  humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la

formacion en étfica
puUblica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de
las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Fecha de realizacién/proyeccioén

Detalle de lo realizado, considerar:

. Levantar informe de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hsta actividad estd proyectada para realizarse en el T4.

Observaciones de la DIGEIG

Esta actividad permanece en la fecha que esta proyectada (pendiente).

Fecha de realizacién/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hsta actividad esta proyectada para realizarse en el T4.

Observaciones de la DIGEIG

Esta actividad permanece en la fecha que esta proyectada (pendiente).
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12. Realizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Fecha de realizacién/proyeccioén

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Hemos realizado la cantidad de seis (6) reuniones ordinarias, las
correspondientes a los meses de enero, febrero y junio de manera fisica y las

correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo de manera virtual.

Observaciones de la DIGEIG

De ajustarse al nuevo plan de trabajo 2020 estaria correcto lo que ustedes realizaron hasta el momento. Pues se
estableci6 que las CEP realicen sus reuniones ordinarias de manera virtual y un minimo de 6 reuniones durante
el afio 2020. De lo contrario, deberan continuar su proyeccion.

La evidencia de esta actividad son las actas de reuniones realizadas en cada mes. Reuniones ordinarias

mensuales que se deben realizar una (1) en cada mes para obtener un total de 3 actas de reuniones ordinarias
por cada mes. Recordamos que cada acta de reunién debe contener la firma de todos los presentes en la reunion.
El minimo de firmas para cada documento seria la firma de 4 miembros de la CEP. Si la realizaron de manera
virtual, deben procurar igualmente (incluyendo también su acta de reunion) la captura de pantalla donde se
visualice las personas que participaron en la reunion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
instifucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:

. Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

. Fecha de solicitud.

. Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

o Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Esta actividad estd proyectada para realizarse en el T3

Observaciones de la DIGEIG

En el nuevo plan de trabajo 2020 ajustado esta actividad se proyecto para realizarse en
el periodo T3/T4.

En este sentido, se les indica buscar este documento que les fue compartido por correo anteriorme
nte y verificar los ajustes realizados para poder socializar la ejecucion y mejor proyeccion de esta a
ctividad. Las evidencias que nos deben suministrar respecto a esta actividad del PT2021 son las
acciones realizadas por parte de la CEP para la gestion de asignacion de fondos (evidencias de
correos 0 comunicaciones internas enviadas al departamento correspondiente), y el Plan validado
por la DIGEIG (cuando sea realizado este proceso).

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




14, Llevar un registro de las Fecha de realizacion/proyeccion

Comisiones de etfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de actualizacion da la base de datos.
+ Cantidad de dependencias en sl inferior del pafs.
+ Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir dqui o realizudo

Observaciones de la DIGEIG

\V\@,W \ Uropae = AL o M&M
MARGARITAIVASQUEZ CRISOSTOMO JESSICA MONTERO MATEO

Coordinadora de Educacion Secretaria

o RO

‘ﬁh YLEN L. JAVIER BRITO
Coordinadora General

(¢ 4]




